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NYILATKOZAT
a Munkavallalét a gyermek haroméves koraig megillet6 sziil6i szabadsag igénybevételérdl
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Nyilatkozom, hogy a fent nevezett gyermekem utan a 44 munkanap szléi szabadsagbol ...............
munkanap korabban mar kivételre kerdlt altalam.

Kérem, hogy fent nevezett gyermekem utan a sziléi szabadsag fennmaradé részébél ............
munkanapot az aldbbi id6tartamban kiadni sziveskedjenek:

Tudomasul veszem, hogy a sziiléi szabadsag tartamara a tavolléti dij 10%-ara vagyok jogosult, amelyet
csokkenteni kell az erre az id6szakra a munkavallalonak megfizetett gyermekgondozasi dij és
gyermekgondozast segit6 ellatas 6sszegével, illetve, hogy a sziildi szabadsag 44 munkanapja a teljes
sziiléi szabadsag keretnek értend6 a gyermek sziiletésétdl kezdve a gyermek haroméves koraig.

Munkavallalo alairasa

Mt. 118./A §
(1) A munkavallalét gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti meg.
(2) A szlil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennalljon.

Mt. 146. § (5) A munkavallalé a sziil6i szabadsag tartamara a tavolléti dij tiz szazalékara jogosult, amelyet
csokkenteni kell az erre az idészakra a munkavallalonak megfizetett, a kdtelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok
tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segité ellatas
Osszegeével.



