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NYILATKOZAT
Apat megilleté pétszabadsag igénybevételéhez/
DECLARATION
About paternity leave

Alulirott/Undersigned

Kijelentem, hogy az alabb megnevezett gyermekem felett vér szerinti vagy érokbefogadd apaként a

szUl6i fellgyelet jogat gyakorlom, ezt a jogot birdsag nem sziinetelteti, vagy nem sziintette meg.

| hereby declare that | am practicing parental control over the below named child, as the biological or

adoptive father, and that court order has not paused or terminated this right.

Kérem, hogy a munka térvénykdnyve 118.§ (4) bekezdés alapjan az apat megilletd poétszabadsagot

sziveskedjenek részemre biztositani.

Please, be so kind and ensure me the paternity leave under Paragraph 4 of Section 118 of the
Labour Code Act.

From 202...év(yy) .......... ho(mm) .....naptdl(dd) To 202...év(yy) .......... hoé(mm) ... napig(dd)
From 202...év(yy) .......... ho(mm) ...... naptél(dd) To 202...&v(yy) .......... ho(mm) .....napig(dd)
From 202...év(yy) .......... ho(mm) .....naptdl(dd) To 202...év(yy) .......... ho(mm) ..... napig(dd)
Datum/Date: .......cooevvviiiiiiiiiiii,

munkavallalé (apa) alairasa/

signature of employee (father)



Melléklet: a gyermek sziletési anyakdnyvi kivonatanak masolata
Attachment: copy of child’s/children’s birth certificate(s)

A 2012. évi . térvény a munka térvénykonyvérdl

118.§ (4) Az apa gyermeke sziletése esetén legkés6bb a gyermeke sziletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésdbb az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat koveté masodik
hénap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének
megfelelé idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalé akkor is
jogosult, ha a gyermeke halva sziletik, vagy meghal.

294.§ (1) c) gyermek: a csaladok tdmogatasarol szold torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott
gyermek, ideértve, ha a kiilénélé sziildk a kdzos szil6i felligyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat haztartasukban

egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,

Act | of 2012 on the Labor Code

118. § (4 Upon the birth of his child, a father shall be entitled to ten working days’ leave at the latest by the end of
the second month following the birth of the child, or the definitive date of the resolution on adoption if the child was
adopted (hereinafter referred to as “paternity leave”), which shall be granted on the days requested by the father in
not more than two installments. Paternity leave shall be provided also if the child is stillborn or dies. 294.§ (1) c)
‘child’ shall mean any child raised or cared for in one’s own household according to the Family Assistance Act,
including where a child is raised or cared for alternately, in the same length of time, by parents living separately
within the framework of joint custody, in their own household;



