
Munkáltató neve:………………………………………….. 
Címe: ……………………………………………………......................... 
Adószáma: ………………………………………………..................    

 
NYILATKOZAT 

Apát megillető pótszabadság igénybevételéhez 
 

Alulírott  

Név: …………………………………………….. 

TAJ szám: …………………………………….. 

Szül. hely, idő:………………………………………………………………………….. 

Anyja születési neve:……………………………………………………………… 

Lakcím:…………………………….. ............................................................................................................. 

 

Kijelentem, hogy az alább megnevezett gyermekem felett vér szerinti vagy örökbefogadó apaként a 
szülői felügyelet jogát gyakorlom, ezt a jogot bíróság nem szünetelteti, vagy nem szüntette meg. 
 

Gyermek neve:………………………………………………………………………….............. 

TAJ száma:………………………………………………………………………….. 

Születési helye és ideje:………………………………………………………........ 

 

Kérem, hogy a munka törvénykönyve 118.§ (4) bekezdés alapján az apát megillető pótszabadságot 
szíveskedjenek részemre biztosítani. 
 

 202…év………hó…...naptól  202…év……hó…..napig 

 202…év………hó…...naptól  202…év……hó…..napig 

 

Nyilatkozom, hogy az 535/2022 (XII. 21.) Korm. Rendeletben előírt igazolást (gyermek születési 
anyakönyvi kivonata / örökbefogadás engedélyezéséről szóló igazolás / halvaszületés tényét bizonyító 
okirat) a Munkáltatónak bemutattam.  
 
Kelt: ……………………………..   …………………………………………………… 

                                                          Munkavállaló aláírása 
                                

Igazolom, hogy a Munkavállaló bemutatta részemre az 535/2022 (XII. 21.) Korm. Rendeletben előírt 

igazolást. 

 

Kelt: ……………………………..   …………………………………………………… 

                                                           Munkáltató aláírása 
 
  



Mt. 118. § (4) Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek 

örökbefogadása esetén legkésőbb az örökbefogadást engedélyező határozat véglegessé válását követő negyedik 

hónap végéig tíz munkanap szabadságra (a továbbiakban: apasági szabadság) jogosult, amelyet kérésének 

megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasági szabadságra a munkavállaló akkor is 

jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal. 

 

 

Mt. 146. § (4) A munkavállaló az apasági szabadság öt munkanapjára távolléti díjra, a hatodik munkanapjától 

a távolléti díj negyven százalékára jogosult. 

 

 

535/2022. (XII. 21.) Korm. Rendelet az apasági szabadság igénybevételéről és az azzal összefüggő költségek 

megtérítéséről 

2. § A munkavállaló az apasági szabadság igényléséhez a munkáltató részére bemutatja 

a, a gyermek születési anyakönyvi kivonatának eredeti példányát, 

b, örökbefogadás esetén a gyámhatóságnak az örökbefogadás engedélyezéséről szóló, véglegessé vált határozata 

alapján kiállított igazolást, vagy 

c, a halva született gyermek esetén a halvaszületés tényét bizonyító okiratnak a hiteles papíralapú másolatát. 

. 


